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METODY A NASTROJE POUZITE PRI IMPLEMENTACI BALANCED SCORECARD

Implementace vychdzi pliné dle metodiky Balanced Scorecard dle kritérii ,,Metodického
doporuceni k Fizeni kvality v USC", které vydalo MVCR a informaci uvedenych na strankdch MVCR
(http://kvalitavs.cz/balanced-scorecard/). Ministerstvo vnitra dlouhodobé podporuje dobrovolny zdjem v
USC o zavadéni a uplatiovani metod kvality &i ndstrojU fizeni.

PRUBEH REALIZACE IMPLEMENTACE

Pred zacdtkem implementace byl realizovdn workshop s klicovymi zaméstnanci Ufadu, kde
probéhlo zdkladni sezndmeni s postupem implementace Balanced Scorecard ddle jen ,,BSC". Byl
pfedstaven harmonogram a pfistup k implementaci.

V rédmci workshopu byl odsouhlasen ndsledujici postup:

1) Sbér podklad¥ pro zahdjeni implementace. (stdvajici organizacni struktura, dilci a hlavni
strategické dokumenty, smérnice, statistiky, analyzy, prizkumy atd.)
2) Realizace individudini konzultaci se zaméstnanci, s ndsledujici prob&hem:
a) Analyza stévajicich strategickych dokumentd
b) Zredinéni stavaijici prace se strategickymi dokumenty
c) Analyza soucasného systému strategického pldnovdni a vyhodnocovdani
d) Financnifizeni projektl
e) Analyza statistik a reportU
f)  Analyza informaci z informacnich portdlu a systémd, CENIA a DATAPLANU
3) Ndvrh strategické mapy, zapracovdni zmén tak, aby doslo k naplnéni metodiky BSC
4) Vypracovdni zavérecné zprdvy, véetné ndvrhnl akéniho pldnu zlepsovani

5) Konzultace vysledkd s vedenim mésta, zapracovdni podnétd do zdvérecné zprdvy.

UVOD A PREDSTAVENI:

Balanced Scorecard - pouZivand zkratka BSC (systém vyvdZenych ukazatell vykonnosti
organizace), je metoda v managementu, kterd vytvdr vazbu mezi Integrovanym pldnem mésta Velké
Mezifici, dil¢imi strategiemi a operativnimi ¢innostmi Ufadu s dirazem na méreni vykonu.

Cile a méfitka vykonnosti vychdzeji z vize a strategie mésta a sleduji jeji vykonnost ze Ctyf perspektiv:
financni, zakaznické, internich procesy, uceni se a rdstu. Tyto Ctyfi perspektivy tvori rdimec BSC.*

Cile a méfitka Balanced Scorecard (BSC) jsou odvozeny od procesu daného strategii a posldnim
mésta. BSC prevddi posldni, vizi a strategii organizace do uchopitelnych cild, které jsou zobrazeny formou
vizudlniho managementu (barevné formou semaforovéeho znaceni).

Ukazatele s metrikami tvofi rovnovdhu mezi vnéj§imi méfitky (pro napf. zdkazniky/obcany) a
vnittnimi méfitky kritickych procest, inovacemi, u¢enim se a ristem. BSC predstavuje rovnovdhu mezi pldny,
jednoduse vyjadrenymi vystupnimi metrikami, a subjektivnim hodnocenim. Systém BSC umoziuje rozpad
stanovené strategie organizace az do dil¢ich strategii, Ukoll a osobnich cil.
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http://kvalitavs.cz/balanced-scorecard/

Perspektivy BSC je tfeba uvazovat ve viech definovanych procesech aplikovaného systému

managementu organizace, a to zvldsté pro usnadnéni budouciho sledovdani vykonnosti t&chto procesd:

1)

2)

3)

4)

Financni perspektiva — méfitka financni vykonnosti ukazuji, kdy zavddéni a ndslednd realizace
strafegie organizace vede k z&sadnim zlepSenim mésta.

Zd&kaznickd perspektiva — identifikuje zdkaznické/obcanské segmenty Cinnosti mésta a méfitka
vykonnosti organizacnich jednotek v téchto cilovych segmentech. Tato perspektiva obsahuje
obecné pouzitelnd méfitka Uspésnych vystupl z formulované a implementované strategie.
Pomoci této perspektivy je formulovdna strategie (cile) orientované na zdkaznika.

Perspektiva internich procesl — obsahem této perspektivy je zjisfovani kritickych procesU, ve
kterych musi byt dosazeno vynikajicich vysledkd. Méfitka internich procest se zabyvaji pfistupy,
které maiji nejvétsi vliv na spokojenost zdkaznikd a dosazeni financnich cild. Pristup BSC je zaméren
na odhalovdani Uplné novych procesU, ve kterych musi organizace dosahovat vynikajicich
vysledkd, aby splnila své finanéni cile a uspokojila potfeby zdkaznikd. Vyvoj systému
managementu je tfeba zamérit na hleddni zcela novych, perspektivnich procesU, které piinesou
inovace, na Uspé&sné fizeni vyvoje zcela novych produktd/sluzeb nebo na &innosti spojené s
oslovenim zcela nové kategorie zakaznikU.

Perspektiva u¢eni se a ristu — Tato perspektiva se zabyvd infrastrukturou mésta nutnou k vytvoreni
dlouhodobého ristu a zdokonalovani. Vychdzi ze zékladnich zdrojo: lidi, systémi a procedur
mésta. Vyuzivd se pii odhaleni velkych rozdild mezi sou¢asnymi schopnostmi lidi, systémU a
procedur a tim, co je tfeba vyZadovat, aby se vykonnost mésta zdsadnim zpUsobem zvysila. Tato

perspektiva je proto ndstrojem pro odstrariovdni nastinénych rozdil.
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ETAPY BALANCED SCORECARD

1)

2)

Vyjasnéni a prevedeni vize a strategie do konkrétnich cild: ujasnéni sdilené vize, identifikace a
sladéni strategickych iniciativ; dosaZeni konsensu pfi formulaci cill.

Pldnovani pinéni stanoveni cild a sladéni strategickych iniciativ: standardizované pldnovdani
(dlouhodobé, strednédobé, kratkodobé pldny), projektovy management, zlepSovani:
Zdokonaleni strategické zpétné vazby a procesu uceni se: ziskdni strategické zpétné vazby pro
presnéjsi formulovdni strategie; neustdlé upfesnovdni a vyjasnovdani sdilenych vizi, provddéni
systematickych strategickych revizi; ur€ovdni novych priorit a mobilizace zaméstnanc k pinéni
cil¥; srovndvani pozadovanych cil¥ s cili dosud uskuteEnénymi — pribézné hodnoceni pinénych
cild a cilovych Ukold.

Komunikace a propojeni strategickych pland a méfitek: komunikace a sdileni vize a strategie;
pldnovdni plnéni kratkodobych cill (dil¢ich cild); propojeni odmén s méfitky vykonnosti;
uvazovani strategie partnerd; sladéni cild jednotlivych Utvard a osobnich cild s podnikovou

strategii (komunikace pfi skupinovém projednéavdéni cild).

VYSTUPY Z IMPLEMENTACE BSC

Byla vytvorena strategickd mapa dle jednotlivych perspektiv. Ke kazdé perspektivé byly prifazeny

projekty. Ke kazdému cili/projektu, byla pfifazena odpovédnost, garance, indikatory, limity, vazby na

udrzitelny rozvoj. V rdmciimplementace bylo vytvoreno celkem cca 80 ukazatel, které obsahuji cca

370 metrik. Vétsina metrik a ukazateld v soucasné dobé obsahuje subjektivni hodnoceni, které se
zobrazuje formou vizudiniho managementu (zelend, oranZovd, Cervend). Perspektiva financni

obsahuje 23 metrik, procesni 267, uceni a rustu 22 a zdkaznickd 59. Ve strategické mapé si lze

prohlédnout kazdou perspektivu kde se vizudiné zobrazuije jeji plnéni. Kazdou perspektivu i ukazatele

si Ize rozkliknout a prohlédnout si jefi detdil. Bylo dopIinéno 51 vazeb na oblasti auditd udrzitelného

rozvoje. Vsechny projekty byly z evaluovdny dle hodnoceni udrziteiného rozvoje.

SEZNAM KLICOVYCH VYSTUPU FORMOU PRILOH

e Priloha ¢.1 IMS vazby - V priloze lez vidét vazby mezi strategickymi cili a perspektivami na
kapitoly udrzitelného rozvoje

e Pliloha ¢.2 Ukazatele - V priloze Ize vidét vyexportované ukazatele dle jednotlivych
perspektiv BSC v&etné odpovédnosti a vizudiniho managementu.

e Pfiloha ¢.3 Metriky — V priloze Ize vidét kompletni prehled metrik vztahujici se k jednotlivym
perspektivdm, ukazateld, reportujicim osobdm.

e Pfiloha &.4 Projekty z pohledu UR- Vyexportovany seznam projektd, véetné hodnoceni dle
UR
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NAVRH AKCNIHO PLANU

Cislo
akftivity Akfivita Termin Odpovédnost
Kazdorocni aktualizace
] strategickych cil( 4/2020 Vsichni vedouci odbor(
Analyza metrik, které budou
2 prevedeny ze subjektivniho 6/2020
hodnoceni na konkrétni Ciselna Josef Svec
3 Revize perspektivy zkaznické 5/2020 Odbor rozvoje mésta
4 Revize perspektivy financni 5/2020 Odbor finan&ni
5 Revize perspektivy uceni a ristu 5/2020 Odbor persondini
6 ' . ) 5/2020 Odbor ,koncelore
Revize perspektivy procesni tajemnika
7 Usporaddni informacninho workshopu 2/2020 Odbor kanceldre
pro viechny zaméstnance tajemnika
Komunikace strategickych cild,
8 v&etné jejich plenéni s vazbou na 4/2020 Odbor kanceldfe
odménovaci systém tajemnika
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-

Perspektiva obcana

a a

2 - Doprava a

1 - Podnikani bezpednost

a

1.1 - Rozvoj a podpora

vzdélanosti a 2.1 - Dokonceni
adaptability lidskych obchvati
zdrojli
8 1.2 - Rozvoj 8
priimyslovych zén a 2.2 - Optimalizace
infrastruktury pro parkovani ve mésté
podnikani

2.3 - Rozvoj
cyklostezek a cyklotras

a

2.4 - Bezpeénost a
prevence kriminality

3 - Ekologie a
udrZitelny rozvoj

a

3.1 - Optimalizace
nakladani s odpady

| 3.2 - Vodni ‘
‘ hospodafstvi

a

3.3 - Energeticka
efektivita

a

3.4 - Revitalizace
zelené a ochrana
krajiny

a

4 - Cestovni ruch a
volnocasové aktivity

a

4.1 - Rozvoj a
modernizace sportovist’
a volnoCasové
infrastruktury

4.2 - Rozvoj a
modernizace kulturnich
zafizeni

4.3 - Propagace a
prezentace mésta

a

4.4 - Rozvoj
doprovodné
infrastruktury

a

5 - Mésto pro Zivot

8 5.1 - Rozvoj a
modernizace $kolskych
zafizeni a doprovodné

infrastruktury

a

5.2 - Podpora a rozvoj
socidlnich sluzeb

a

5.3 - Revitalizace
vefejnych prostranstvi

Dil¢i koncepce a plany

-

a

Koncepce dopravy
Velkého Mezifici

Plan odpadového
hospodarstvi mésta
Velké Mezifici 2017 -
2026

Plan rozvoje sportu

a

Program regenerace
Méstske pamatkove
z6ny Velké Mezifiéi

a

Koncepce podpory
kultury ve Velkém
Mezifici

II. Komunitni plan
socilnich sluzeb ORP

obdobi 2018-2020

Perspektiva finanacni

U&elné hospodarenis |
finanénimi prostredky a
majetkem mésta

03 - Mzdové naklady

Zodpovédné
financovéni a
financovani z rliznych
2zdrojé

&

PFijmy a vydaje
rozpoétu

‘m
&

U3 - Efektivita financi -
NERV

-

Perspektiva uceni a rlstu

—

1 - Spokojenost
obyvatel s praci Gfadu

1 - Spokojenost
organizaci s praci Gradu

1 - PInéni rozpoétu

1 - Plnéni planu
vzd&lavani

1 - Externi kontroly

u o
1 - Kvalita personalni 1 - Efektivita
prace - potencial personalnich procesfi -- 1 - Personalni strategie
zaméstanaci NERV
o
1 - Urovefi kompetenci
pracovniki odboru
Pr——— — e P
- Procesni perspektiva
& & u &
. Lo Seokoiencer S L - Spokojencel I 1 - Pinéni tkoléi /
mternlchoglgf‘u s praci extermcl;:lblg?:ﬁ s praci akénich plénd
& 7] 4

1 - Kvalita sluzeb

&Y

1 - Interni kontroly

ZAVERECN

A

ZPRAVA Z IMPLEMENTACE METODY BALANCED SCORECARD VE MESTE VELKE MEZIRICi Z ROKU 2020



Meésto Velké Mezifici
Radnicka 29/1
594 13 Velké Mezifici

.
PROJEKTY

& P1.1 - Tvorba
strategickych
dokumnentd, zvigeni
kvality a
profesionalizace
Méstkeého fadu Velke

Mezif e
P2.1 - Rozéifenf

metropolitni sité Velké
Mezi &

P
P2.2 - parkoviété u M3
Mostists
&

P2.4 - pfechod pro
chodce K Noveému
nadrazi

P2.4 - chodnik od 25 k
byvalé Jednots-Mostizts

&

P2.4 - sluZebna policie
Trebiéské-infrastruktura

:)’ P2.4 - Nizkoprahovy
vicel&elowy sportovni
placek Kundovec
Podpora prevence
kriminality

P2.1 - Trebicska most a
zména vedeni
kemunikace

&
P3.3 - osvétleni
pfechodil Vrchovecka

P3.2 - pfisp. SVaK-PD
rekonstrukee vodovodu
Ve Vilach

&

P3.1 - piisp.SVaK-
kanalizace Zaviskova

E
P3.3 - rozsiteni
osvétleni Mostisté

&>

P3.2 - Rekonstrukee
vodovedu, kanalizace
Ve Vilach

&

&

ES

&

P3.2 - Rekonstrukce
kanalizace Oslavicka

P3.2 - Mostisté
vodovod navastavba
fad D8

P3.2 - Mostisté
vodovod novostavba
S0 03

P3.2 - Rekonstrukce
vodoved Vrchovecka-
Prikepy (pfes Feku
Oslavu)

&

L

&

L

P4.1 - détske hriste
Hrbov

P4.1 - pfistfesek u
déts. hristé
Dol.Radslavice

P4.1 - sport.areal OI&i
nad Oslavou-
soc.zafizeni

P4.3 - obfadni sifi na
hibitové Karlov

&

P4.1 - herni prvky
Hrbov, Svafenov

P4.1 - Areal zdravi -
nové oploceni kurt@ +
rekonstrukce antuka
(2020 - 2021)

P4.1 - Projektova
dokumentace
AQUACENTRUM (2019
—2020)

&
P5.1 - M3 O nad
Oslavou-herni pruky

&

P5.3 - Rek. ulice Pod
Strani (Dokongeni)

o S P5.1 - Bezharierova
it t;gg‘kz‘:ih”m Y skola LZ5 - zavazek 2M
usneseni
& 5 ;
[ERIETSEE e PS.3 - Parkovists u
zahradni X 5 -
II1.Z5 (realizace vc.PD)
o - zavazek ZM usneseni
zajm.a sport. aktivity/
P5.3 - rekonstrukce
namésti
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*2" ATTIS 4 - P3.2 - Rekonstrukce vodovod Vrchovecka-Prikopy (pres Feku Oslavu) - Ukazatel

ﬁﬁﬁﬁﬁ 7.2 Relonsicevo Q|

MNazev ukazatele: | 3 vrch 5-Pikopy (pfes feku Oslavu) | Stav: | Platny
Cislo: Hodnoceni ukazatele: |Nei‘nu

Plati od: |09.12.2018

Garant: | mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) Plati do: |31.12.9999

[ O o) ) SRS

Cdpavids: | miztostarosta (urdova Jfina Ing. !11) Termin spinéni: |
Organizani jednotka: | Odbor spravnich agend %% | strategicky o
Slozka: | \Cile a ukazatele\Strategie %%

- . Hiavni atributy ﬁﬁ
(Ems| @rata | (Fziose | Y Komentste | Y Ueoly

- 30% podi mésta z celkové investice na
IStruény popis akce rekconstrukeci vodovodu na ulici Ve Vilach + oprava
asti chodniku/komunikace, realizace SVak -PD

[Stav pfipravenosti

ICelkové naklady akece
Predpokladany poZadavek na rozpoéet
mésta

Zdroj dotace
Vyie dotace

IORG

Dotace

Wazba na rozpocet
IORJ

Priotira

Misto plnéni

Role mésta
Pozniamka

Rozpoéet a CF projektu

Dopad do béznych vydaji rozpoétu mésta
po predani investice do uZivani

Poprvé se dopad promitne do rozpoétu
roku

lAktualné vyuzitelny dotaéni zdroj
financovani

T e L .

| S
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ﬁl—ﬂnmojapodpora a

MNazev uk | |anwiapn¢navzléla'ndia Japtat v j | Stav: |Plalng'r
Cislo: |1.1. | Hodnoceni ukazatele: |M:in'§'

Perspektiva: | Zékaznicks Plati od: |26.11.2019
Garant: | mistostarosta (Jurdova Jiina Ing. 111) Plati do: [31.12.9999
Odpovida: | mi (Ourdova Jifina Ing. 111) Termin spingni: |
Organizaiin jednotka: | Odbor spravnich agend | strategicky
Sloska: | \Clle a ukazatele\Strategie

it | @ V| @ Veae e

NUOEO ) g

Uzivatel: admin
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[ 1.1-Rozvoj apodpora (3

Nazev uk | |anwiapn¢navzléla'ndia !

| Stav:

Eislo: [11

Perspektiva: | Zékaznicka

Plati od:

| mis (Jurdova Jifina Ing. !11)

Plati do:

Odpovida: | mis (Jurdovi Jifina Ing. 111)

Termin spinéni:
b

Organizatni jednotka: | Odbor spravnich agend

¥

Sloska: | \Clle 2 ukazatele\Strategie

B aniavbun | @ Ve | G Ve e

[Platny

| Hodnoceni ukazatele: | Nejhorsi

|26.11.2019

[31.12.9999

NGO g

| Strategicky dl

ych a Gzemni rozvoj V pfipravé

Uzivatel: admin

Judrgitelny rozvoj
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Soubor

Upravit  Zobrazit

MNastroje  Okno  Napovéda

Meésto Velké Mezifici
Radnicka 29/1
594 13 Velké Mezifici

[ - & | & i Odstranit Pfidat viechny sloupce Zvjraznit poéitané sloupce | s @ E- 8 @D I | @ @ rame

| 2| [ @ 11 Romvojapodpora | g MBOmodel -stom | [ Ukazatele o3 |
-g Cislo ~ Nazev ukazatele |Stav | Perspektiva | Odpovida | Cesta
=[] e e e = e W[ strategie
P11 Tvorba strategickych dokumentd, z... Pla... Nenidefinovano mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategie\P1. 1 - Tvorba strategickych dokumentd, zv...
B 5.3 Revitalizace vefejnych prostranstyi  Pla...  MNeni definovéno mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Clle a ukazatele\Strateqie\5. 3 - Revitalizace vefejnych prostranstui
B 5.2 Podpora & rozvaj socidlnich sluzeb Pla... MNenidefinovano mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Clle a ukazatele\Strategie\5.2 - Podpora a rozva] socidlnich sluzeb
5.1 Rozvoj a modernizace Skolskych zaf... Pla... Nenidefinova i (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategiel5. 1 - Rozvoj a modernizace Skolskych zafiz. ..
s Mé&sto pro Zivot Pla... MNenidefinova i (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategiels - Mésto pro Zivot
a4 Rozvoj doprovedné infrastruktury Pla... MNenidefinovano mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategie\4.4 - Rozvoj doprovedné infrastruktury
B 4.3 Propagace a prezentace mésta Fla... MNenidefinovano mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategie\4.3 - Propagace a prezentace mésta
B 4.2 Rozvaoj a modernizace kulturnich za...  Pla... Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Clle a ukazatele\Strategie'4. 2 - Rozvoj @ modernizace kulturnich zafiz. ..
] 4.1 Rozvoj a modernizace sportovigt'a... Pla... MNeni definova I (Jurdova Jifina ... Cile a ukazatele\Strategie\4. 1 - Rozvoj a modernizace sportovit'a v...
™4 Cestovni ruch a volnoéasove aktivity Pla... Neni definova i (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategiel4 - Cestovni ruch a volnoZasové aktivity
N 3.4 Revitalizace zelené a ochrana krajiny  Pla... Meni definovar I (Jurdova Jifing ... \Cile a ukazatele\Strategie\3.4 - Revitali zelené a ochrana krajiny
3.3 Energeticka efektivita Pla... MNenidefinovano mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategie\3.3 - Energeticka efektivita
32 Vodni hospodarstui Pla... Nenidefinovano mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strateqgie\3.2 - Vodni hospodarstvi
BEn Optimalizace nakladani s odpady Pla... MNenidefinova i (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategiel3. 1 - Optimalizace nakladani s odpady
BE Ekologie a udréitelny rozvoj Pla... MNenidefinova i (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategie\3 - Ekologie a udritelny rozvoj
B 2.4 Bezpefnost a prevence kriminality Fla... Menidefinova I {Jurdova Jifina ... Cile a ukazatele\Strategiel2.4 - Bezpednost a prevence kriminality
™ z3 Rozvoj cyklostezek a cyklotras Pla... MNenidefinova i (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategie)2. 3 - Rozvoj cyklostezek a cyklotras
B 2.2 Optimalizace parkovani ve mésté Fla... Nenidefinovano mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategie\2.2 - Optimalizace parkovani ve mésté
B 2.1 Dokondeni obchvatd Fla... Nenidefinovano mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategiel\2. 1 - Dokondeni obchvatd
™2 Doprava a bezpednost Pla... MNenidefinova i (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategie\2 - Doprava a bezpetnost
B 1.2 Rozvoj prdmyslovych zén a infrastr... Pla... Nenidefinovano mistostarosta (Jurdovd Jifing ... \Cile a ukazatele\Strategie\ 1.2 - Rozvoj primyslowych zén a infrastruk. ..
. Rozvoj a podpora vzdélanosti a ad... MNeni definovano mistostarosta (Jurdova Jifing ... ukazatele\Strategie\ 1. 1 - Rozvoj a podpora vzdélanosti a adapt. ..
1 Podnikéni Pla... MNenidefinova i (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategiel1 - Podnikani
B 1 Personalni strategie Fla... Nenidefinovano mistostarosta (Jurdova Jifina ... \Cile a ukazatele\Strategie\1 - Personalni strategie
B 1 Spokojenost organizad s prad Ufadu  Pla... Zakaznicka Vedoud OKV (Svec JosefIng.)  \Cie a ukazatele\Strateqgie\1 - Spokojenost organizad s prad Gfadu
] 1 Spokojenost internich kientd s prac... Pla... Zkamidd Vedoud OKV (Svec JosefIng.)  \Cle a ukazatele\Strategiel1 - Spokojenost internich klientfl s prad odb...
] 1 Externi kontroly Pla... Procesni Vedoud OKV (Svec JosefIng.)  \Cile a ukazatele \Strategie|1 - Externi kontroly

ZAVERECN

A

ZPRAVA Z IMPLEMENTACE METODY BALANCED SCORECARD VE MESTE VELKE MEZIRICi Z ROKU 2020



Meésto Velké Mezifici
Radnicka 29/1
594 13 Velké Mezifici

m

=" ATTIS 4 - Metriky
Soubor

Upravit  Zobrazit

MNastroje  Okno  Napovéda

iy, Pridat viechny sloupce Zwyraznit poéitané sloupce | e = @ ' | @ @| |'\c'§ed'1n“-I

e

2 || @ 11 Romvojapodpora | gMEOmodel -stom | [ Ukazatele | shMerriy (3| [~ |
-g Nazev metriky |vemed<aza|ﬂe A|5|av1 V|c'mwfpl&| |Rel:xl'll.|1e |Hmhncerl
|7 e o = Platny = |
A121 erpani planovaniich mzd... 03 - Mzdové naklady Platny Rok mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 100 (~ 100 — 100 — 120) E
B %% Zen ve vedoudich pozicich 1 - Efektivita persondlnich pro... Platny Cturtleti Vedoud OKV (Svec JosefIng.) Hodnioceni neni nastaveno
B Pofet pracovnikdl HR. na jednoh... 1 - Efektivita personalnich pro... Platny Cturtleti Vedoud OKV (Svec JosefIng.) Hodnoceni neni nastaveno
B Podil nékladd HR. a celkového po... 1 -Efektivita personalnich pro... Platny Ctvrtleti Vedoud OKV (Svec JosefIng.) Hodnoceni neni nastaveno
B MNaklady na zpracovani wyplaty ... 1 -Efektivita personalnich pro... Platny Ctvrtleti Vedoud OKV (Svec JosefIng.) Hodnoceni neni nastaveno
% podi ndkladi HR na celkovych 1 - Efektivita persondlnich pro... Platny Ctvrtlet vedoud OKV (Svec JosefIng.)
EF‘rl"Jrnérrrg} pocet pracovnich dnd... | 1 - Efektivita personalnich pro... Crurtlet
9% fuktuace 1- Efektivita personalnich pro... Platny Cturtleti 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kritické
B Hodnoceni vysledkd externich k... 1 - Externi kontroly Flatny Mésic 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kritické
B Hodnoceni vysledkd internich ko... 1 - Interni kontroly Flatny Mésic 1-Dobré, 2 - 5patné, 3 - Kritické
N Kwvalita persondlni prace - poten... 1 -Kvalita persondini prace - ...  Platny Rok 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kriticks
B Chybovost - Pofet opravnényc... 1 -Kvalita sluzeb Platny Mésic. vedoud OKV (Svec JosefIng.) Hodnoceni neni nastaveno
B V&asnost - Pofet piipadd nedod... 1 -Kvalita sluzeb Flatny Mésic vedoud OKV (Svec JosefIng.) Hodnoceni neni nastaveno
] Kapacita - garantovany pofetv... 1 -Kvalita slufeb Platny Mésic Vedoud OKV (Svec Josef Ing.) 1-Diobré, 2 - Spatné, 3 - Kritické
B Hodnoceni vzdélanosti zamésin... 1 - Persondlni strategie Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.) 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kritické
B Hodnoceni' investic do vedélava... 1 - Persondlni strategie Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.) 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kritické
B Hodnoceni vysledkd externich v... 1 - Personalni strategie Platny Rok vedoud OKV (Svec JosefIng.) 1-Dobré, 2 - 5patné, 3 - Kritické
B Hodnoceni vysledkd Internich v... 1 -Persondlni strategie Platny Rok vedoud OKV (Svec JosefIng.) 1-Dobré, 2 - 5patné, 3 - Kritické
B Hodnoceni plnéni strategie 1 - Personalni strategie Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.) 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kritické
B Hodnoceni spokojenosti zamést... 1 - Persondlni strategie Flatny Rok Vedoud OKV (Bvec JosefIng.) 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kritické
B Rostoud hodnoceni zaméstnanc... 1 - Persondlni strategie Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.) 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kritické
I paet absolvovanych skoleni od... 1 -Plnéni planu vzdélEvani Platny Ctvrtleti Vedoud OKV (Svec JosefIng.) 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kriticks
B Podet absolvovanych koleniod... 1 -Pinéni planu vzdélavani Platny Ctvrtleti vedoud OKV (Svec JosefIng.) Hodnoceni neni nastaveno
B Pocet absolvovanych koleniod... 1 -Plinéni planu vzdélavani Platny Ctyrtleti vedoud OKV (Svec JosefIng.) Hodnoceni neni nastaveno
B Plnéni rozpoftu celkem 1 - PInéni rozpoftu Platny Cturtleti Vedoud OKV (Svec JosefIng.) 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kritické
B Plnéni pfijmové &asti rozpodtu 1 - PInéni rozpoftu Vedoud OKV (Svec JosefIng.) 1-Dobré, 2 - Spatné, 3 - Kritické
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" (3 Perspektiva: Finanéni (Podet=23)

" 03-Mzdové naklady A121 cerpani planovanych mzdovych nakladd Flatny Rok mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111)

B 1 - Finéni rozpo&tu FInéni rozpotu celkem Flatny Cvrtleti Vedoud OKV (Svec Josef Ing.)

W i- Flnéni rozpoctu Plnéni piijimové Easti rozpottu Flatny Ctvrtleti Vedoud OKV (Svec JosefIng.)

B 1 - Plnéni rozpotu Flnéni vydajové fasti rozpoctu Platny Ctvrtlet Vedoud OKV {Svec JosefIng.)

B Personalni strategie Hodnoceni vzd&lanosti zaméstnanci Flatny Rok Vedoud OKV (5vec JosefIng.)

B Personalni strategie Hodnoceni spokojenosti zaméstnancd Platny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)

B Personalni strategie Hodnoceni wysledkd Internich vzdélavadich akd Flatny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)

B Personalni strategie Hodnoceni wysledkd externich vzdélavadich akd Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)

N Personalni strategie Hodnoceni pinéni strategie Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)

B Personalni strategie Hodnoceni investic do vzdélavani zaméstnach Platny Rok Vedoud OKV (5vec JosefIng.)

B Personalni strategie Rostoud hodnoceni zaméstnanch z dotazniku hodnoceni’ Flatny Rok Vedoud OKV (5vec JosefIng.)

B Prijmy a vydaje rozpoctu Podil kapitalovych vydajl na celkovych vydajich Platny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)

B Piiimy a vydaje rozpoctu B&iné vydaje v tic. K& na jednoho obyvatele obce Flatny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)

B Piiimy a vydaje rozpoctu Wlastni piijmy v tis.KE na 1 obyvatele Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)

B Fiijmy a wydaje rozpoctu Dlouhodobé zavazky v tis £ na jednoho obyvatele Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)

| U3-Efektivita finand -NERV  Vikaznicky cyklus Platny Rok mistostarosta (Jurdové Jifina Ing. 111)

B U3 - Efektivita finand - NERV % podil ndkladd finand na celkovych provoznich nakl. Flatny Rok mistostarosta (Jurdowva Jifina Ing. 111)
U3 - Efektivita finand - MERV Podil nakladd na spravu finand a celkového poctu zaméstnancd (FTE) Plalnir Rok mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. !11)

B \iéelngé hospodafeni s fina... Podi provozniho salda na b&njch pfijmech Rok Vedoud OKV {Svec Josef Ing.)

N —————

B Zodpovédné financovani ...  Ukazatel duhové sluzby mésta Vedoud OKV {Svec JosefIng.)

B Zodpovédné financovani ...  Podi piijatych nenarokovych dotad k celkovym pfijmim mésta P‘atn\? Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)

B Zodpovédné financovani ... Objem ziskanych finanénich prostfedkd z nendrokovych dotac’ Platny Rok Vedouci OKV (Bvec Josef Ing.)

N | Perspektiva: Procesni (Podet=267)

B 1 - Externi kontroly Hodnoceni wysledkd externich kontrol Flatny Mésic Vedoud OKV (Svec Josef Ing.)
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[ Odstranit o' Pfidat viechny sloupce Zvjrazit poéftanésloupce | (@& 5 = 0 [Elv | 0 | vaechny

ecz' ﬁ 1.1 - Rozvaj a podpora " ?;g MBO model - strom " lezatde | :&,Mehiky a_l a
g [F\h’mdazatde | Nazev metriky [stav 1 ¥ Casovjiplin | Reportuje
S5 e Aflc = Platny = a
| & Perspektiva: Procesni (Pofet=257) =
B 1 - Interni kentroly Hodnoceni wysledks internich kontrol Flatny Mésic Vedoud OKV (Bvec Josef Ing.)
B 1 - Kvalita sluzeb Chybovost - Podet opravnénych piipominek (stiZnosti) Flatny Mésic Vedoud OKV (Svec JosefIng.) H
B 1 - Kvalita sluzeb Wéasnost - Podet piipadd nedodrzeni zak. Thit Flatny Mésic Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
B 1 - Kvalita sluzeb Kapadita - garantovany podet vyfizenych #Fadosti Flatny Mésic Vedoud OKV (Svec Josef Ing.)
B 1 - Spokaj ich ... kojenost Kientd (obéand) s prad odboru Platny Mésic Vedoudi OKV (Bvec Josef Ing.)
B 1 - Spokojenost internich ... Hodnoceni ukazatele Platny Rok Vedoud OKV (Bvec Josef Ing.)
B P1.1-Tworba strategicky... Plnéni strategického dle Flatny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
B P1.1-Tworba strategicky... Rozpofet schvaleny Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
N P1.1-Tworba strategicky... Rozpofet schvaleny Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
 PL1-Tvorba strategicky... Hodnoceni projektd Platny Rok Vedoudi OKV (Bvec Josef Ing.)
™ PL1-Tvorba strateqgicky... Cerpani Platny Rok Vedoud OKV (5vec JosefIng.)
B P1.1-Tvorba strategicky... Zasmluvnéno Platny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
| PL1-Tvorba strategicky... Hodnoceni projekid Flatny Rok Vedoud OKV (Svec Josef Ing.)
B P1.1-Tvorba strategicky... Zasmluvnéno Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
7 PL1-Tvorba strategicky... Cerpani Platny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
B P1.1-Tvorba strategicky... Plnéni strategického dle Platny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
™ p2.1-Rozieni metropolit... Cerpéni Platny Rok Vedoud OKV {5vec JosefIng.)
™ [p2d - Rozgiteni metropolit... Hodnoceni projektd Flatny Rok Vedoud OKV (Bvec Josef Ing.)
B P2.1 - Rozéireni metropolit... Rozpofet schvaleny Flatny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
B P2.1 - Rozéireni metropolit... Rozpofet schvaleny Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
™ p2.1-Rozeni metropolit... Cerpéni Platny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
B P2.1 - Rozéifeni metropolit... Zasmluvnéno Platny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
B P2.1 - Roziifeni metropolit... Plnéni strategickéha cle Platry Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
B P2.1 - Roziifeni metropolit... Zasmluvnéno Flatny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
B P2.1 - Rozéireni metropolit... Plnéni strategického dle Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
371
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<" ATTIS 4 - Metriky
| Soubor  Upravit Zobrazit Nastroje Okno  Napovéda

1l Odstranit . Pfidat viechny sloupce Zvyraznit pocitané sloupce | &= = W - | a9 9 | | VEechny z| |
2 || @ 11 Romvojapodpora | gMEOmodel -stom | [ Ukazatele | shMerriy (3| [~ |
-5:?, Verze ukazatele A|Nézevmen-ky |5|av1 7|('Jasmvid&| |menqe
| 21 o ol — Platn - %
\=) Perspektiva: Ufeni se a ristu (Pocet=22) =
T 1-Efektivita persondlnich... Podet pracovniki HR na jednoho zaméstnance Platny Ctyrtleti Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
B 1 - Efektivita persondlnich... Podil ndkladi HR a celkového poftu zaméstnanch (FTE) Flatny Ctyrtlet Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
B 1 - Efektivita persondlnich... Maklady na zpracovani vyplaty mezd na jednoho zaméstnance (FTE, jmenowity) Flatny Ctvrtleti Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
B 1 - Efektivita persondlnich... 2t podi ndkladd HR na celkovych Flatny Ctvrtleti Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
B 1 - Efektivita persondlnich... Primérny poéet pracovnich dnd uplynulych od uvelnéni do obsazeni danéhe praco... FPlatny Ctvrtlet Vedoud OKV (5vec JosefIng.)
1 -Efektivita persondlnich... % fluktuace Platny Ctvrtleti Vedoud OKV (Svec Josef Ing.)
B 1 - Kvalita personalni prac... Kvalita p 2lni prace - p ial zame: | Platny Rok Vedoud OKV (Bvec Josef Ing.)
B 1 - Personalni strategie Hodnoceni wzdélanosti zaméstnancd Flatny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
B 1 - Personalni strategie Hodnoceni' investic do vedélavani zaméstnact Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
N 1 - Personalni strategie Hodnoceni wysledkd externich vzdélavadich akd Flatny Rok Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
B 1 - Persondlni strategie Hodnoceni wysledkd Internich vzdélavadich akd Platny Rok Vedoud OKV (5vec JosefIng.)
B 1 - Personalni strategie Hodnoceni plnéni strategie Flatny Rok Vedoud OKV (vec JosefIng.)
B 1 - Persondlni strategie Hodnoceni spokojenosti zaméstnanch Flatny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
B 1 - Personalni strategie Rostoud hodnoceni’ zaméstnancd z dotazniku hodnoceni Flatny Rok Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
B 1 - Finéni planu vzd&lavani  Poet absolvovanych Skoleni od zadatku roku Flatny Cvrtleti Vedoud OKV (Svec Josef Ing.)
B 1 -Plnéni planu wvzdélavani  Podet absolvovanych Skoleni od zadatku roku Platny Ctvrtleti Vedoud OKV {Svec JosefIng.)
B 1 -Plnéni planu vzdélavani  Pofet absolvovanych Skoleni od zadatku roku Platny Ctvrtlet Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
B 1 -Plnéni Gkold f akénich p... Plnéni ukold [ akénich pland Flatny Mésic Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
B 1 - Spokojenost obyvatel ... Spokojenost obyvatel s prad dfadu Flatny Rok Vedoud OKV (Bvec Josef Ing.)
B 1 - S5pokoj i . kojenost organizad s prad Ofadu Flatny Rok Vedoud OKV {Svec Josef Ing.) E
W [ Groven kompetendi pr... Rozvoj kompetend pracovnikd odboru Platny Ctvrtleti Vedoud OKV (Svec Josef Ing.)
1 - Podnikani Plnéni strategického dle Platny Rok Vedoudi OKV (Bvec Josef Ing.)
B 1.1-Rozvaj a podpora vz... pofet, resp. narlst poftu technicky vzdélanych absolventt Platmy Rok Vedoud OKV (Svec Josef Ing.)
B 1.1-Rozvaj a podpora vz... Pofet spolednych projektd mezi soukromou sférou a vzdéldvadmi institucemi Rok Vedoud OKV {Svec Josef Ing.)
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1.2 - Rozvaj primyslovyc...  Plnéni strategického dle
—————
—————

2.1- Dokondeni obchvatd  pofet zrealizovanych projektd v oblasti dopravni infrastruktury mésta Vedoud OKV (Svec JosefIng.)
2.1- Dokonéeni obchvatl  Plnéni strategického dle Vedoud OKV (Svec Josef Ing.)
2.1- Dokonéeni cbchvatll  pocet km nowvych komunikad Vedoud OKV (Svec Josef Ing.)
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1 - Kvalita personalni 1 - Efektivita
prace - potencial personalnich procesli - 1 - Personalni strategie
zaméstanaci NERV

1 - Spokojenast 1 - Spokojenost
obyvatel s praci Uradu organizaci s praci Uradu
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pracovnikdl odboru
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B e - - ol -

1. Spréva véd vefejnyich a izemni rozvaj 1.1 -Rozvoj a podpora vzdglanosti a adaptability lidskych zdrojf Platny Neni definovéno mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 26.11.2019
S Sprava véd vefejnych a Gzemni rozvej P3.2 - Rekonstrukce vedovedu, kanalizace Ve Vilach Platny Neni definovéne mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 09.12,2019
i srsnt et P1.1-Tvarba strategickjch dokumentii, zvjieni kvality a pro... Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jiina Ing. 111) 09.12,2019
» 1. Sprava véd vefejnych a Gzemni rozvaj P2.1 - Roz&ifeni metropolitni sité Velké Mezifid Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. !11) 09.12.2019
» 1. Spréva véd vefejnych a Gzemni rozvaj P5.3 - Parkovists u II1.Z5 (realizace vE.FD) - zévazek ZM usn...  Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. !!1) 09.12.2019
» 1. Spréva véd vefejnych a (zemni rozvaj PS5, 1 - Bezbarierova &kola 1.Z5 - zAvazek ZM usneseni Platny Neni definovéna mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. !!1) 09,12,2019
[ 1. Spréva véci vefejnjch a iizemni rozvoj P5.3 - Rek. ulice Pod Strani (Dokonéani) Platny Neni definovino mistostarosta (Jurdova Jfina Ing. 111)  08.12.2018
e Sprava véd vefejnych a dzemni rozvej P3.2 - Rekonstrukce vodovod Vrchovedd-Pikopy (pfes fieku ... Platny Neni definovéno mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 09.12.2019
B 2 Zvoimiprosted 5.3 - Revitalizace vefejnjch prostranstvi Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 26.11.2019
B 2 Svotmiprosted 3.4 -Revitalizace zelené a ochrana krajiny Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 26.11.2019
Wl 2. Zivotni prostredi 3 - Ekologie a udrzitelny rozvaj Platny Neni definovéne mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111} 26.11.2019
» 2. Zivotni prostFedi P3.1 - pfisp.5VaK-kanalizace Zaviskova Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. !11) 09.12.2019
» 3. Udriitelnd spotieba a vyroba P2.4 - chodnik od Z3 k byvalé Jednoté-Mostists Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. !!1) 09.12.2019
» 3. Udr#itelné spotfeba a vyroba P3.2 - Rekonstrukee kanalizace Oslavickd Platny Neni definovéna mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. !!1) 09,12,2019
[ 3. Udriitelns spotieba a vjroba P3.3 - osvitien prechodf Vrchovecks Platny Neni definovino mistostarosta (Jurdova Jfina Ing. 111)  08.12.2018
| 3. Udritelng spotfeba a viroba 3.1- Optimalizace naklddani s odpady Platny Neni definovéno mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 26.11.2019

3.3 - Energeticka efektivita

3, Udrfitelna spotieba a viroba P3.2 - Rekonstrukce vodovod Drusstevni Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 09.12.2019
Wl 3. Udriitelnd spotfeba a viroba P3.2 - Mosti§tE vodoved novestavba fad D8 Platny Neni definovéne mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111} 09.12.2019
» 3. Udriitelnd spotfeba a vyroba 3.2 - Vodni hospodafstvi Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. !11) 26.11.2019
» 3. Udriitelnd spotieba a vyroba P3.2 - Mosti§t& vodovod novostavba 50 03 Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. !!1) 09.12.2019
» 3. Udr#itelné spotfeba a vyroba P3.2 - pfisp, SVak-PD rekonstrukee vodovodu Ve Vildch Platny Neni definovéna mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. !!1) 09,12,2019
[ 3. Udriitelns spotieba a vjroba P3.3 - rozkieni osvEtieni Mostiéts Platny Neni definovino mistostarosta (Jurdova Jfina Ing. 111)  08.12.2018
B 2. Bopreva amobits 2 - Doprava a bezpeinost Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 36,11.2019
B 2. Bopreva amobits P2.1 - Trebitska most a zména vedeni komunikace Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 09.12.2019
B 2. Boprenva amobita P2.4 - prechod pro chodce K Novému nadraz Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jifina Ing. 111) 09.12.2019
B 4 Doprava a mobiita 2.1 - DokonZenf obchvatfl Platny Neni definovano mistostarosta (Jurdova Jiina Ing. 111) 26.11.2019
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Meésto Velké Mezifici
Radnicka 29/1
594 13 Velké Mezifici

EVALUACE PROJEKTU

VZDELAVANI i

Vzddlvaci materidly

Novy projekt

eTest na zkousku

Otézky ke zkouseni Prémér
hodnoceni Predpokladany
DOKUMENTY, INDIKATORY HH Stadium udrzitelného celkovy Finance
. y : Nazev pripravy Typ : rozvoje : rozpoget 2019 Roky : :
Strategie / Dokumenty - editace cil = projektu projektu Aktivity (-2az+2) Odpovédnost K&l KEl realizace Podrobnosti
Online indikatory - ORP.
Online indikdtory - obec 0,7
eMetodika pripravy strategii 2019 Mostizts 3
vodovod projekt nova Kominek Josef 1200000 2020, 2021
ONLINE NASTROJE e T ] investice
eAnketa FZM R
Participativni rozpocet
— . 0,7
ZASOBNIK PROJEKTU «
5 B Mostiste
Zasobnik projekt - edit .
FERILS R = S vodovod projekt ol Kominek Josef 5425000 2020, 2021
Zasobnik projekti - veFejny novostavba SO investice
prehled 03
PROFIL ZDRAVEHO MESTA
Profil ZM - editace 0,8
Porovnani Profild ZM g\fiﬂ zdravi -
°k "”Ce"L projekt ""k'a"a/ K )/ 5 Jurdova Jifina 5200000 2020, 2021
SESTAVY PROFIL ZM » rekonstrukce rekonstrukce
spodniho patra
AUDITY UR
Audit UR - témata v misté
Audit UR - priib&h hodnoceni P 0.9
Audit UR - hodnoceni v metodé nové oploceni AR
MA21 kurtd + projekt et rukce Jurdov Jifina 2000000 2020, 2021
Audit UR - porovnani mést ret‘"l:s"“k“
antuka
Metodiky k Auditdm UR
MISTNI KAMPANE A DOBRA PRA)
DOKUMENTY - PREHLED »
AKCE - PREHLED » ?Esl';“{';g"’a projekt i"nov":sme Jurdovd Jifina 18000000 2020, 2021
PREHLEDY
KONTAKTY »

Karta projektu

MOSTISTE VODOVOD NOVOSTAVBA RAD D8

Nazev projektu
Mostisté vodovod novostavba fad D8

Kod projektu 5b899785f95cef631282b426c4639ed3

Popis - jaké jsou diivody k realizaci projektu / prodlouZeni stavajici kanalizace k z3jmovym boddim, nova investice v mistni
jaké problémy Fesi? £asti Mostisté

Garant Kominek Josef

ZpFistupnit komu Svec Josef

Roky realizace 2020, 2021

Stadium pfipravy projektu projekt

Typ Aktivity nova investice

Vazba na cil Strategie rozvoje mésta 3.2

Vodni hospodafstvi

Rozpodcet

Celkem 1200000
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[
1 a.mistni zam éstnanost
b.mistni podnikani
0

c. atraktivita mésta a cestovniruch
d.néawatnost investice

R feb
e. p a geticka

- s / pnost sluzeb
I g kvalita bydleni

2 :
N B h_kulturnia volnoZasové aktivity
\ P i zdravi obyvatel
S e icha veh aktivit
4 k. funkénivyuZiti a prostorové uspofadani izem i
I.kvalita vod, Setfenivodou a efektivnéjs i vyuZivanivody

m. ekologicka stabilita krajiny a biologicka rozmanitost

n_kvalita ovzduSia sniZovaniemisi CO2

Prdmér hodnoceni udrzitelného rozvoje: 0,7

Legenda: vyznam ciselnych hodnoceni oblasti

@

2 velmi pozitivni dopad
1 pozitivni dopad

0 neutralni dopad

-1 mirné negativni dopad
-2 negativni dopad
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Hodnoceni projektu vici udrZitelnému rozvoji
Primér hodnoceni udriitelného rozvoje 0,7

wvysvatlivkey k hodnoceni
Diléi hodnoceni v jednotlivych oblastech udréitelného rozvoje

Pfinos / dopad na ekonomiku

Pfinos { dopad na Zivotni prostfedi

k. Ohodnotte dopad na funkeni vyuZiti a 0
prostorove uspoiradani tzemi

l.  Ohodnotte dopad na zlepSeni kvality vod, -
setreni vodou a efektiveéjsi vyuZivani vody

m. Ohodnotte dopad na zvySeni ekologicke o

stability krajiny a biologické rozmanitosti

n.  Chodnotte dopad na zlepSeni kvality ovadusi
(wnéj&i i wnitini prostiedi) a snifovani emisi CO2

o.  Ohodnotte dopad na sniZovani negativniho viiva
dopravy na fivotni prostiedi a zdravi obyvatel

Primér 0.4

=)

Grafické vyjadieni piinosl / dopadi na udrZitelny rozvoj v jednotlivych oblastech
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