
 
 

„Tento projekt je financován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a obecního rozpočtu."  
 

Tisková zpráva 

 

k ukončení prací na zpracování procesního auditu a rozdílové analýzy 

v rámci projektu  „Posilování institucionální kapacity a efektivnosti výkonu 

Městského úřadu Velké Meziříčí“ 

 

Projekt je registrován pod číslem CZ1.04/4.1.01/53.00121 a je spolufinancován z prostředků 

Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu lidské zdroje a zaměstnanost    

(OP LZZ) a státního rozpočtu ČR. 

Ke dni 31.10.2011 ukončila po 7mi měsících firma TRIFID CONSULT a.s zpracování procesního 

auditu a rozdílové analýzy současného a ideálního stavu procesního řízení úřadu a lidských zdrojů. 

Cílem auditu bylo zvýšení efektivity řízení, zprůhlednění procesů a objektivní stanovení požadavků na 

změny k zabezpečení spolehlivého výkonu organizace. 

Na procesní audit navazovalo zpracování rozdílové analýzy současného a ideálního stavu procesního 

řízení úřadu a lidských zdrojů, v rámci kterého byly zjištěny některé rozdíly mezi současným a 

požadovaným stavem procesů na městském úřadě. 

 

Další etapou realizace projektu je projektový audit, na kterém již v říjnu začala pracovat firma VIA 

ALTA s.r.o z Třebíče. V rámci těchto prací bude zanalyzována míra projektového řízení v úřadě a 

budou navržena opatření pro zlepšení v oblasti lidských zdrojů, metodologie a softwarové podpory 

zaváděných změn. 

Tato firma bude aktualizovat i střednědobý strategický dokument města – Integrovaný program 

rozvoje města Velké Meziříčí. Obě tyto etapy by měly být dokončeny na jaře 2012. 

 

 

 

Velké Meziříčí,  17.11.2011      Ing. Zuzana Villertová 

           manažer projektu 


