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Tiskova zprava

k zahajeni projektu ,,Standardizace organu socialné — pravni ochrany déti
MU ORP Velké Mezirici*

prace na projektu ,,Standardizace organt socialné — pravni ochrany déti MU ORP Velké
Mezifici®.

Projekt je registrovan pod ¢islem CZ.1.04/3.1.03/C2.00004 a je spolufinancovan z prostiedk
Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu lidské zdroje a
zamg&stnanost (OP LZZ) a statniho rozpoctu CR.

Hlavnim cilem projektu je vytvofeni podminek pro systematickou praci socialné pravni
ochrany s rodinami a détmi, zkvalitnéni vykonu organu socialné pravni ochrany déti (dale jen
OSPOD ) Velké Mezifi¢i a naplnéni standardi kvality socialné - pravni ochrany.

Projekt pfispéje k zajisténi standardizace vykonu OSPOD Méstského ufadu ve Velkém
Meziti¢i. Zajisti zkvalitnéni vykonu samotné ¢innosti SPOD a pfispéje k vytvoreni podminek
pro systematickou préci socialng - pravni ochrany S rodinami a détmi.
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SPOD 4 pracovnici v rozsahu 3 tvazkl. V tomto persondlnim sloZeni neni moZzné zajistit
kvalitni vykon socialné-pravni ochrany. Podle doporu¢eni MPSV ke stanoveni poctu
zamé&stnancli ORP zatfazenych do organu SPOD by to mélo byt minimalné pracovniki 9 (800
zahrnuje celkem 57 obci, vzdalenosti okresniho soudu a tim zvySené potiebé casové
naro¢nych sluzebnich cest, je tfeba drzet se dané hodnoty, tj. 800 déti do 18ti let na jednoho
pracovnika OSPOD. MU Velké Mezifi¢i chce prostfednictvim projektu personalné posilit
SPOD, zajistit profesni rozvoj pracovnikill na tomto useku, rozvijet preventivni a poradenskou
¢innost, vyuzivat vSech opatieni na ochranu déti, aktivné vyhledavat a monitorovat ohrozené
déti, koordinovat, popf. vytvaiet podminky pro preventivni aktivity a spolupracovat s dal§imi
Dale chce profesionalné rozvijet zaméstnance na tiseku SPOD, formou profesniho vzdélavani
a supervize, materialné technicky vybavit nové pracovniky a zvysit informovanost vetejnosti
prostfednictvim webu mésta.
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